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»Najlepszym sposobem przewidzenia przyszlosci jest jej stworzenie.”

aut. Abraham Lincoln

I. Wprowadzenie

Warto$cig uniwersalna i ponadczasowa w zyciu cztowieka jest praca. Praca
jest bardzo wazng potrzebg w osobistym i spolecznym funkcjonowaniu
cztowieka. To praca czy to w formie chodzenia do szkoty, czy do pracy juz
zarobkowej rozwija cztowieka, wytycza cele, daje szanse na kreowanie naszego
dobrostanu 1 zycia. Czlowiek, ktory nie ma pracy ponosi straty nie tylko
finansowe, ale i psychiczne w postaci Ieku, obnizenia wiasnej wartosci, czy
wycofania si¢ z zycia spotecznego ,a nawet depresji. Szczesliwymi sg ludzie ,
ktorzy tak wybiorg sobie zawod i pozniej w nim pracuje, ze z uczuciem radosci
kazdego dnia ida do pracy.

We wspotczesnym systemie o$wiaty planowanie kariery zawodowej
I pierwsze kierunkowe decyzje zawodowe miodych ludzi przypadaja na
koncowe lata szkoly podstawowej, czyli sibdmg i 6smg klase. Dlatego tak
wazng rzeczg jest ksztaltowanie u uczniow szkoly podstawowej wiedzy, postaw
i zachowan, ktore pozwola na §wiadome poznanie siebie, swoich mozliwos$¢,
ograniczen i oczekiwan. Swiadomo$é ucznia swoich mocnych stron, ale tez
ograniczen jest niezmiernie wazng wiedza i umiejetnoscig przy planowaniu
Sciezki ksztalcenia i kariery zawodowej. Dlatego w szkole podstawowej
zaczynajac od zabaw w lekarza, czy kierowce, zapoznajemy podopiecznych ze
swiatem zawodowym dorostych ludzi. Nastgpnie rozwijajaca tematyke
w zakresie orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego przygotowujemy
naszych uczniow do waznych decyzji w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia

I zawodu.



Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
,,Adept” zaktada realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego w klasach
|-VI szkoty podstawowej w postaci orientacji zawodowej, ktéra ma na celu
umiejetne poznawanie siebie, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji w zyciu cztowieka.
Orientacja zawodowa, to tez realizacja czynnos$ci, ktore majg zaktywizowac u
ucznidow rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, ktore nastepnie
wykorzystaja w swoim zyciu jaka wazne umiej¢tnosci zawodowe.

W klasach VII ( w tym roku szkolnym w naszej szkole nie ma klasy VIII)
zadania programowe zakladaja realizacje zaje¢ lekcyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne podejmowane przez wychowawcow
i nauczycieli czynno$é, ktére maja uczy¢ uczniow poznawaé wilasne zasoby,
swiat zawodow, rynek edukacyjnego i rynek pracy. Bardzo waznym
elementem oddzialywan edukacyjnych wobec uczniow Klas VII bedzie
zapoznanie ich z tematem procesu uczenia si¢ przez cale zycie, jako Kryterium
efektywnego pracownika wspotczesnych czasow oraz nauka planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej.

Nalezy doda¢, ze programowe cele przewiduja realizacje preorientacji
zawodowej w szkolnych oddziatach przedszkolnych, wdrazajac najmtodszych
wychowankow w $wiat zawodow, metodami adekwatnymi do ich okresu

rozwojowego.

I1. Podstawy prawne

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym W Szkole
podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
w ktorej zapisano min., ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia_oraz rozporzadzenie MEN z 12 stycznia

2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego.



II1. Zalozenia ogolne programu

Program ,, Adept” stanowi realizacj¢ jednolitej koncepcji orientacji
zawodowej realizowanej w szkole podstawowej, rozumianej jako ogo6t dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie
u ucznidow wartosci, wihasciwej motywacji do pracy i edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodow 1 rynku pracy. Nalezy zaznaczyC, ze W oddziatach przedszkolnych
w szkole preorientacja zawodowa bedzie przebiegata w sposob adekwatny do
mozliwo$¢ poznawczych wychowankéw 1 bedzie wdrozona w tok realizacji
podstawy programowej. W klasach I-111 realizacja zadan programowych bedzie

polegac na subtelnym przejsciu od zabawy do orientacji na prace w postaci:

odgrywania réznorodnych rol zawodowych;

rozwijania umiejetnosci planowania wtasnych dziatan;

e rozwijania umiejetnosci wspotpracy w grupie;

e ksztaltowania postaw prospolecznych 1 szacunku dla pracy innych;
e rozwijania zainteresowan, uzdolnien i pasji uczniow;

e motywowania do dziatania i samooceny

e poznawanie specyfiki najpopularniejszych zawodow.

Przewidziane w Programie ,,Adept” dzialania powigzane sg z treSciami
ksztalcenia, co umozliwi uczniom szybsze zrozumienie zwigzku przyczynowo
-skutkowego, pomigdzy tym, czego i w jakim celu si¢ uczg. Dziatania beda
korelowac takze z rozwijanymi w szkole kompetencjami kluczowych takimi,
jak:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;
2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;
3)kompetencje matematyczne;

4) kompetencje naukowo -techniczne;

5) kompetencje informatyczne;



6) umiejetnos¢ uczenia si¢ ;
7) kompetencje spoteczne i obywatelskie;
8) inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢;

9) swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci pracujacy w szkole beda
realizowa¢ wybrane zadania programowe we wspOtpracy z rodzicami,
srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami realizujgcym edukacje w zakresie

orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego i promocji pracy.

IV. Cele ogélne programu

1. Realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
przewidzianych dla szkoly podstawowej .
2. Przygotowanie uczniéw szkoly podstawowej do przysziego wyboru

szkoly i zawodu.

V. Tresci programowe i cele operacyjne

Odzial przedszkolny 0
Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy 1 motywacji
do dziatania, pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie
ich pro-zawodowych marzen.
Tematyka preorientacji zawodowej w szkolnym oddziale przedszkolnym:

e Kto dba o bezpieczenstwo na drodze? - spotkanie z policjantem.

o Kazdy chciatby zosta¢ kierowca - zabawy z piosenka.



o Lekarz, ratownik, a moze strazak - utrwalenie wiadomosci dot. zawodow
specjalistycznych.

o Jesienne prace ogrodnika — rozmowa.

o Kto opiekuje si¢ zwierzetami w lesie? - spotkanie z leSniczym.

e Weterynarz - kto to taki? - wizyta u weterynarza.

e Zawod cukiernika - warsztaty wypieku pierniczkow.

o Skad si¢ biorg ksigzki - zapoznanie z pracg autora ksigzek dla dzieci,
drukarza, ksiegarza.

e Gdzie mozna wypozyczy¢ ksigzki - wizyta w bibliotece, zapoznanie
z pracg bibliotekarza.

o Tajemnice kosmosu - przyblizenie pracy astronauta.

o Kto dba o0 nasze zdrowie? - spotkanie z pielggniarka.

e Filharmonia, teatr, kino, muzeum - udzial w wycieczkach zajeciach
przyblizajacych prace w zawodach zwigzanych ze sztuka ( koncerty,
teatrzyki).

Przewidziane do realizacji tresci programowe dla klas I-111 dotyczy¢ beda
nastepujacej tematyki:

1. Poznawanie siebie.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Tresci programowe dla klas 1V-VII dotyczy¢ beda nastepujacej tematyki:
1.Poznawanie wtasnych zasobow.

2.Swiat zawodow i rynek pracy.

3.Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie.

4 Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.



Cele operacyjne do tresci programowych dla klas I-111
POZNANIE SIEBIE

uczen:

-opowiada o swoich zainteresowaniach i podaje sposoby/ formy ich
rozwijania.

-prezentuje swoje zainteresowania na forum;

- podaje znane mu przyklady zainteresowan innych ludzi;

-podaje rézne przyktady swoich mocnych stron;

-jest aktywny, realizuje powierzone mu zadania dziatania opisuje, efekty swojej

pracy, wskazuje co z niej wynikneto dla niego i dla innych.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

uczen:

-wchodzi w role zawodowe podczas zabawy;

-opisuje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby z jego blizszego
I dalszego otoczenia oraz charakteryzuje znane mu zawody;

-omawia czym jest dla niego praca i wskazuje na jej znaczenie w zyciu
cztowieka (podaje przyktady);

-omawia znaczenie roéznych zawodoéw w codziennym zyciu cziowieka 1 w
funkcjonowaniu instytucji i Srodowiska;

-wskazuje jakie zdolnosci i zainteresowan sg potrzebne do wykonywaniu
danego zawodu;

-potrafi zorganizowaé sobie samodzielnie swdj warsztat pracy, wykorzystuje

pomoce dydaktyczne we wlasciwy sposob.

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
uczen:
-wie dlaczego trzeba si¢ uczy¢ i zdobywac nowe umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktorych lubi by¢ aktywny zawodowo;



-wymienia zrédta z ktérych moze czerpa¢ wiedze i korzysta z kilku zrodet

wiedzy.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

uczen:

- ma pomyst kim chciatby zosta¢ 1 co chciatby robi¢;

-planuje realizacje zadania/ swojej potrzeby, wskazuje na konieczne czynnos$ci
niezbedne do realizacji celu;

-podejmuje proby wyrazenia swojego zdania W Sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

Cele operacyjne do tresci programowych dla klas 1V-VI

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

uczen:

- mOwi o swoich zainteresowania, uzdolnienia i kompetencjach;

-zna i wykorzystuje swoje mozliwos$ci i swoje mocne strony

-jest aktywny w sytuacjach zadaniowych, ocenia efekty swojej aktywnosci,
wycigga wnioski na przysztos¢;

-opowiada 0 swoich zainteresowaniach i uzdolnieniach do innych os6b, chce
ich nimi zaciekawi€.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

uczen:

-zna rozne zawody, aczy je w grupy, podaje ich charakterystyki oraz droge
edukacyjng do ich uzyskiwania;

-opisuje czym jest dla niego praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje sktadowe wplywajace na wybor zawodu;

- potrafi zorganizowac¢ sobie samodzielnie swdj warsztat pracy, wykorzystuje

pomoce dydaktyczne we wlasciwy sposob



-ma swoje zdanie na temat roli pienigdza we wspotczesnym $wiecie i w pracy

zawodowej czlowieka.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

-zna zrodla wiedzy,

- Zzna swdj indywidualny sposob nauki;

-wie czego lubi si¢ uczy¢,;

- korzystajac z roznych zrodet wiedzy samodzielnie odnajduje potrzebne mu

informacje.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

-ma swoje plany edukacyjno-zawodowe;

- planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, stosuje czynno$ci i metody
niezbedne do realizacji celu lub zadania;

- prébuje werbalizowaé¢ swoje stanowisko w sprawach bezposrednio lub

posrednio dotyczacych jego osoby.

Cele operacyjne do tresci programowych przewidzianych dla klas VI -VII
POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

uczen:

-zna zalezno$ci pomiedzy stanem zdrowia, a wykonywaniem okreslonego
zawodu;

-wie co to s3 1 jak poznal¢ swoje zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe;

-zna metody 1 zrodla wiedzy o sobie;

-taczy w catos¢ zdobyte informacje o sobie, umie dokona¢ autoanalizy;
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-rozpoznaje wlasne ograniczenia, wie jak nad nimi pracowac, jest §wiadom ich
wplywu na wybrany przez siebie zawodd;

-zna swoje mozliwosci, rozwija swoje mocne strony, aby w przyszlosci je
wykorzysta¢ w edukacji 1 pracy zawodowej;

- mowi o swoich aspiracjach i potrzebach w zakresie wlasnego rozwoju, podaje
mozliwe sposoby ich realizacji;

-opisuje wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

-zdobywa informacje na temat roéznych zawodéw, zna ich cechy
charakterystyczne, uczestniczy w spotkaniach z pracodawcami
I wycieczkami do zakladow pracy,

— ma wiedz¢ na temat koniecznych kwalifikacji do wykonywania zawodow,
ktore go interesujag oraz zna drogi uzyskania koniecznych kwalifikacji do
wybranych zawodow;

-porownuje wilasne mocne strony i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

-poznaje lokalny i regionalny rynek pracy i zjawiska oraz Kkierunki zmian
zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

-uznaje znaczenie pracy w zyciu cztowieka 1 wazko$¢ doswiadczen pracy
zawodowej (autoprezentacja).

-opowiada 0 wartos$ciach zwigzanych z praca i etykg zawodowa;

-zna instytucje ktoére moga mu pomdc w planowaniu Sciezki edukacyjnej

I zawodowej.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
- korzystajac z dostepnych zZrodet informacji poznaje oferty szkoét

ponadpodstawowych i szkot wyzszych i mozliwosci dalszego ksztatcenia;
11



- zna Kkryteria rekrutacyjne do wybranych szkét , porownuje Kryteria
rekrutacyjne z wlasnymi zasobami,

-zna formalng, pozaformalng 1 nieformalna struktur¢ systemu edukacji
w naszym kraju;

- jest §wiadom znaczenia i koniecznos$ci uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZWODOWYCH

Uczen:

- samodzielnie lub przy wsparciu doradczym ustala swojg dalsza S$ciezke
edukacyjno-zawodowa;

-stawia sobie cele i ustala plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac whasne
zasoby;

- zna osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i1 wyjasnia, w jakich sytuacjach moze skorzystac z ich pomocy;

-jest $wiadom ewentualnych konsekwencji swoich wyborow dotyczacych

realizacji swoich planow edukacyjnych i zawodowych.

Powyzsze cele operacyjne programowe dla klas I-III korelujg z celami
przedszkolnej preorientacji zawodowej. Cele operacyjne przewidziane dla
klas IV-VI szkoly podstawowej sa rozwinieciem celéw operacyjnych
poziomu klas I-111. Cele operacyjne postawione do tresci programowych z
zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl sa rozpoczetym
podsumowaniem oraz rozszerzeniem wiedzy w zakresie doradztwa
zawodowego realizowanego na nizszych poziomach ksztalcenia w postaci

orientacji zawodowej.

V1. Warunki, metody i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele operacyjne  beda realizowane  podczas

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasach szkoty
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podstawowej oraz podczas innych dzialan realizowanych w szkole 1 poza nig w
postaci min. :

- spotkan z pasjonatami, ciekawymi ludzmi i przedstawicielami réznych
zawodow;

- wycieczek edukacyjnych, wyjs¢ do kina i teatru;

- prelekcji, warsztatow;

-tematycznych lekcji wychowawczych

-autoprezentacji uczniowskich,

-lekcji z zakresu doradztwa zawodowego,

-zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

- testow, kwestionariuszy, gier dydaktycznych,

- zabaw, filméw 1 pogadanek;

- audycji tematycznych, prezentacji multimedialnych,

- ekspresji plastyczne, wystaw wytwordw prac uczniowskich;

-spotkan z przedstawicielami wybranego zawodu;

- targOw pracy;

-spotkan ze specjalistami w dziedzinie mtodziezowego doradztwa zawodowego

I budowania kariery zawodowej.

Podczas realizacji zadan, zaplanowanej tematyki wykorzystane beda metody
aktywizujgce takie jak: rybi szkielet, mapa mentalna, kula $niezna, dyskusja,
plakat lub projekt itp. Program zaktada stosowanie form pracy adekwatnych do
zadania lub przedsigwzigcia np. w parach, grupowa, praca na forum, wycieczka,

pokaz itp.

VI1. Ewaluacja programu:

Ewaluacja ma na celu sprawdzenia poziomu osiagniecia celow
operacyjnych oraz poczucia u uczniow atrakcyjnosci w obszarze
stosowanych metod, technik i form pracy edukacyjnej. Do ewaluacji zespol

zadaniowy wykorzysta:
13



e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec);

e rozmowy Kkierowane z uczniami i

wywiadu)

nauczycielami

(kwestionariusz

e analiza wytworow prac ucznidéw (wystawa prac, karty pracy).

I1X. Plan dzialan w zakresie realizacji doradztwa zawodowego

w klasach I-111.

dlaklasy |

DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

Opis dziatania/ Forma realizacji Osoba Termin realizacji
tytul odpowiedzialna
Realizowanie Pogadanka, Wychowawca i W(g planu pracy
tematyki z zakres | rozmowa partnerzy. wychowawczej
poznawania siebie | kierowana. danej klasy
I wiedzy o
zawodach.
,»Szalona Praca na lekcji/ Wychowawca/ Wg planéw pracy
rodzinka” wystawa ksigzek o | bibliotekarz/ dydaktycznej
zawodach/ partnerzy
spotkanie z
przedstawicielem
okreslonego
zawodu.
Spotkanie z Spotkanie z Wychowawca W(g planu pracy
Policjantem osobom o | partnerzy. wychowawcy
ciekawym
zawodzie.
,,Pracowity jak Warsztaty Wychowawca W(g planu pracy
pszczota” tematyczne/ | partnerzy. wychowawcy
spotkanie z
pszczelarzem.
Spotkanie z Spotkanie z Wychowawca i W(g planu pracy
lesnikiem osobom o partnerzy. wychowawcy
ciekawym
zawodzie.
Co robi Spotkanie z Wychowawcy/ W(g planu pracy
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bibliotekarz bibliotekarzem. bibliotekarz wychowawcy

,Wszyscy dla Wycieczka do W(g planu pracy | Wg planu pracy

wszystkich Strazy Pozarnej/ | wychowawcy wychowawcy
Strazy Miejskie;.

,,Poznajemy Wycieczka do Wychowawca i W(g planu pracy

zawod muzeum. partnerzy. wychowawcy

muzealnika”

,,Kto dba o moje | Podczas zajec¢ Wychowawca Wg mozliwosci

bezpieczenstwo nauki ptywania. klasy/ instruktor

na basenie” — ptywania.

rozmowa z

instruktorem

nauki ptywania

,,Kim bede w Konkurs Wychowawca i W(g planu pracy

przysztosci” plastyczny/ partnerzy. wychowawcy
wystawa prac.

dla klasy 11

DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

Opis dziatania/ | Fora realizacji Osoba Termin realizacji
tytul odpowiedzialna

Realizowanie Pogadanka, rozmowa | Wychowawcy W(g planu pracy
tematyki z kierowana wychowawczej
zakres danej klasy
poznawania

siebie i wiedzy

0 zawodach.

Spotkanie z Spotkanie z osobom o | Wyznaczona W(g planu pracy
Policjantem ciekawym zawodzie 0soba. zespotu klas I-111
,,Z ogrodu i Rozmowa Wychowawcy W(g planu pracy
sadu na stragan | kierowana/inscenizacja/ wychowawczej
czyli poznanie | film edukacyjny danej klasy
pracy

sadownika.

,,Kto leczy i Spotkanie z Wychowaweca i | Wg planu pracy
troszczy si¢ o weterynarzem partnerzy. wychowawczej.
zwierzeta.”

,Reporterskim | Rozmowy tematyczne/ | Wychowawcy | Wg ustalonego
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okiem czyli kto | wywiady, spotkaniaz | SU terminu

pracuje z mojej | zaproszonymi go$¢émi/

szkole.” apel SU

Zawody Praca na lekcji/ sykl Wychowawca i | Wg planu pracy

naszych lekciji partnerzy. dydaktycznej

rodzicow.”

,,Czy chciatbys | dyskusja Nauczyciel Wg mozliwosci

by¢ goérnikiem.” prowadzacy organizacyjnych
klase

,,Kto dba o moje | Spotkanie/ wizyta w Wychowawca. | Wg

zgby” gabinecie wyznaczonego

stomatologicznym.

terminu przez
stomatologa.

,,Kto pracuje w

Wycieczka do teatru

Organizator

W(g ustalonego

teatrze?” wycieczKi terminu.
,Pracowity jak | Warsztaty tematyczne/ | Wyznaczony W(g planu pracy
pszczota.” spotkanie z nauczyciel. zespotu klas I-111
pszczelarzem
,,Ekolog, a kto | Praca na lekcji Nauczyciel W(g planu pracy
to taki?” prowadzacy dydaktycznej
klase
,,Kto $pieszy z | Pogadanka/ film Wychowawca i | Wg ustalonego
pomocy” edukacyjny. partnerzy terminu.
Kto pracujew | Wizyta tematycznaw | Organizator W(g ustalonego
Kinie Kinie. wyjscia do kina | terminu.
Swiat Praca na lekcji Nauczyciel W(g ustalonego
zainteresowan” prowadzacy terminu.
klase
,,Kim bede w Konkurs plastyczny/ Samorzad W(g planu pracy
przysztosci” wystawa prac Uczniowski Samorzadu
Uczniowskiego
,Swiat Film edukacyjny/ Wychowawca/ | Wg ustalonego
zawodow ludzi” | dyskusja/ akcja pedagog/inny terminu
plakatowa. realizator.
dla klasy 1
DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW
Opis Forma realizacji Osoba odpowiedzialna Termin
dziatania/ realizacji
tytut

,,Od ziarenka

Praca na lekcji/
do poznawanie

Wychowawca

W(g planu pracy
dydaktycznej.
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bochenka.”

zawodow
zwigzanych z
powstawaniem

chleba.”

Spotkanie z | Spotkanie z osobom | Wyznaczony nauczyciel W(qg planu pracy

Policjantem | o ciekawym klas I- I11. zespohu klas I-
zawodzie. I,

,,Dekorujemy | Warsztaty Nauczyciel prowadzacy W(qg planu pracy

desery>” kulinarne. zespol klasowy wychowawczej.

Spotkanie z | Spotkanie z osobom | Wyznaczony nauczyciel W(g planu pracy

lesnikiem 0 ciekawym klas I- I1I. zespotu klas
zawodzie I-111.

,,Podroznik, a | Uczniowskie Nauczyciel prowadzacy W(g planu pracy

kto to taki?” | prezentacje zespot klasowy. wychowawczej

,, Archeolog, | Wycieczka do Organizator wycieczki. W(g ustalonego

aleoco muzeum terminu.

chodzi?”

Czy Spotkanie z Wychowawca/pielggniarka. | Wg ustalonego

pielegniarka | ciekawg osoba terminu.

to prawie

lekarz?

,,Kto kreci Wycieczka do kina/ | Organizator wycieczkKi. W(g ustalonego

filmy” rozmowa terminu.
tematyczna

wZawody Kalambury/ Nauczyciel prowadzacy W(g planu pracy

ktére znam” | rozmowa zespot klasowy. wychowawczej.
skierowana/zagadki.

,,Kim bede w | Konkurs Samorzad Uczniowski W(g planu pracy

przysztosci” | plastyczny/ Samorzadu
wystawa prac/ Uczniowskiego.
wystawa plakatow.

,,Czy juz czas | Pogadanka/ Wychowawca lub inny W(g ustalonego

pomysle¢ o | rozmowa na forum | realizator- psycholog, terminu.

swoim pedagog.

zawodzie?
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Plan dzialan w zakresie orientacji zawodowej w klasach IV-VIII

DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

Opis dzialania/ Forma realizacji | Osoba Termin realizacji
tytul odpowiedzialna
Realizowanie Pogadanka, Wychowawcy/ W(g planu pracy
tematyki z zakres rozmowa pozyskani wychowawczej danej
poznawania siebie i | kierowana, partnerzy. klasy.
wiedzy o zawodach. | autoprezentacje,

testy,

kwestionariusze,

Quizy.
,,Poznajemy Spotkania z Wychowawcy/ W(g ustalonego
zawody” ciekawymi pozyskani terminu spotkania.

ludZmi, partnerzy.

prezentacje,

projekty klasowe,

wywiady, filmy

edukacyjne,

wycieczki do

miejsc pracy,

spotkania z

pracodawcami
,Jak planowac Spotkanie z Pedagog/ W(g ustalonego
swoja $ciezke psychologiem, psycholog terminu.
edukacyjno- doradca
zawodowg”, zawodowym,
,,P0znaj siebie pedagogiem,
zaplanuj swoja pogadanki,
przysztos¢” warsztaty
,,Poznajemy zawdd | Pogadanki, Nauczyciele Wg mozliwosci.
nauczyciela/trenera | rozmowy przedmiotow,
sportowego.” tematyczne, nauczyciele

projekcje wychowania

filmowe. fizycznego.
,,Troch¢ o zawodzie | Lekcje Bibliotekarz Wg mozliwosci.
bibliotekarza.” biblioteczne
,,Czy pracujac w Wyjscia do kina, | Organizator W(g ustalonych
kinie mozna rozmowy wyj$¢ do kina terminow
awansowac.” kierowane z

pracownikami
Kina
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,Jak zostac¢ Wycieczki, Kierownicy W(g ustalonych
przewodnikiem” rozmowy z wycieczek terminow.
przedstawicielem | szkolnych.
zawodow.
,,Kto moze zostac Gazetka Pedagog/ Wg mozliwego
lekarzem ?” informacyjna. pielegniarka/ terminu.
wychowawcy.
»Specyfika zawodu | Spotkanie z Pedagog/ Wg planu mozliwego
Policjanta” przedstawicielami | psycholog. terminu.
zawodu.
Spotkanie z Zaproszony gos$¢, | Wg ustalonego
,,Choroby specjalista, pedagog terminu.
cywilizacyjne” omoOwienie
zawodu
terapeuty, i
specjalnosci
lekarskich.
,,Ci tam w ulu Specyfika Organizator W(g ustalonego
piszczy” zawodu spotkania/ terminu
pszczelarza. nauczyciel
przyrody/
biologii.
Zawod aktor” Wycieczka, Organizator W(g ustalonego
rozmowa wycieczki. terminu.
Kierowana,
wywiady.
,,Ciezka praca Pogadanki Nauczyciele Wg mozliwosci.
trenera” srodlekeyjne, wychowania
spotkanie z fizycznego.
trenerem
dyscypliny
sportowej.
,,Z.gadnij kto to?”’ Konkurs wiedzy/ | Wychowawcy Wg planu $wietlicy.
plastyczny Swietlicy.
Na czym polega Spotkanie Pedagog/ W(g ustalonego
praca pedagoga/ edukacyjne. psycholog. terminu.
psychologa.
Realizacja programu | 10 zaje¢ z Pedagog Wg planu zajeé
doradztwa doradztwa dydaktycznych.
zawodowego dla zawodowego
klas VII ,,Moja

przyszto$¢ moim
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wyborem”

,Moja droga Klasy VII Pracownicy W(g ustalonego
zawodowa” Mobilnego terminu.

Centrum

Doradztwa

Zawodowego
DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW
Opis Odbiorcy Forma Osoba Termin
dzialania/ tytut realizacji odpowiedzialna | realizacji
,,P0znaj Rodzice Klasowe Wychowawca ,
mozliwosci, uczniow spotkanie z pedagog, Wg
predyspozycje | klas V1I rodzicami. psycholog, inny | mozliwosci.
I ograniczenia specjalista.
swojego
dziecka”
,,Rodzicu Rodzice Klasowe Wychowawca, | Wg planu
wspieraj klas I-11l, spotkania z Psycholog, pracy
edukacje IV-VII rodzicami, pedagog wychowawcy.
Swojego prezentacja,
dziecka.” film

edukacyjny.
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